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PROGRAMA INICIATC INNCUBA CAJASUR-UGR - 42
EDICION (12 convocatoria)

ACUERDO DE AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES - HASTA EL DIA 6 DE MAYO DE 2024 (PDF-ES).

La Universidad de Granada y FUNDACION CAJASUR-FUNDACION CONVISUR
promueven conjuntamente el PROGRAMA INICIATC INNCUBA CAJASUR-UGR,
en el marco del convenio firmado por ambas entidades y del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia de la UGR.

El programa cuenta con una dotacion de 12 ayudas destinadas a la realizacién de
Trabajos Fin de Master (TFM) orientados a la transferencia de conocimiento, en
colaboracién con empresas o instituciones con sede en Andalucia.

Se resuelve convocar doce (12) ayudas de iniciacién a la transferencia de
conocimiento, en concurrencia competitiva, en colaboracién con empresas, para
estudiantes de Grado y de Master oficial de la Universidad de Granada (UGR).

La presente convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada (BOUGR). La linea de subvencién estd incluida en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Universidad de Granada para el afio 2024, con el cédigo PES-
2024-047.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA

Objeto

Ayudas para la realizaciéon de un TFM orientado a la transferencia de
conocimiento, en areas tematicas o d&mbitos definidos por las empresas
seleccionadas por la FUNDACION CAJASUR-FUNDACION CONVISUR vy la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) de la UGR (Anexo 1).
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Los trabajos deberan ser presentados, en forma conjunta, por un/a estudiante de
cualquier carrera de Méaster oficial de la UGR y su tutor/a académico.

Necesidad y oportunidad

Existe la necesidad de establecer nuevos instrumentos de colaboracién en I+D+i
entre la empresa o instituciones y la universidad, que permitan, por un lado,
iniciar una relacién de conocimiento mutuo y de confianza entre el personal
investigador de la UGR y la empresa y, por otro, que complemente la capacitacién
cientifica y tecnolégica del estudiante de grado y master oficial de la UGR en
areas de interés para las empresas o instituciones.

El PROGRAMA INICIATC INNCUBA CAJASUR-UGR pretende cubrir esta
necesidad y generar, ademas, las siguientes oportunidades:

Estudiantes de master:

* Realizacién de un TFM orientado a la transferencia de conocimiento
que aborden necesidades reales y actuales de mercado.

* Integracion en la formacién académica de una capacitacién cientifica y
tecnoldgica aplicada a las necesidades concretas de un sector o empresa.

* Creacion de vinculos con empresas para el desarrollo profesional, ya sea en
el ambito cientifico o empresarial.

Investigadores:

* Tutorizaciéon del TFM orientado a la transferencia de conocimiento que
aborden necesidades reales y actuales de mercado.

* Creacién de vinculos con empresas para la realizacién de proyectos de
I+D+i colaborativa.

* Iniciaciéon de los estudiantes a la transferencia de conocimiento.

Empresa:

* Exploracién de soluciones a problemas reales y actuales de la empresa o
sector de actividad.

* Disminucién de inversién y riesgo para la empresa en esta fase temprana de
colaboracién con la UGR.

® Creacion de vinculos con la UGR en docencia, investigacién y transferencia.

* Captaciéon de talento.

* |niciacién de la empresa a la transferencia de conocimiento.

Financiacion
Las ayudas son financiadas al 100% por la FUNDACION CAJASUR-FUNDACION
CONVISUR.

El importe maximo del gasto subvencionable de esta convocatoria asciende a
24.000€ con cargo a la partida presupuestaria del Plan Propio de Investigacién
UGR OTRI: 3020060101-541A-783.99. Asimismo, se destinara un maximo de
gasto de 6.000 € para retribuciones complementarias del profesorado con cargo a
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la partida presupuestaria 3020060101-541A-640.01. Existiendo crédito adecuado
y suficiente para atender las obligaciones de contenido econdmico que se derivan
de la concesién de dichas ayudas, de acuerdo con el Apartado 4 del articulo 121
de las Bases de ejecucion del Presupuesto para el 2024 de la UGR.

El 6rgano competente para la aprobacion del gasto es la Direccién de Innovacién
y Transferencia de la UGR.

Cada ayuda tendrd una asignacién de un maximo de 2.000€ para el/la estudiante
beneficiario/a. Dichas cantidades seran satisfechas a los estudiantes beneficiarios
por transferencia bancaria y de acuerdo con el siguiente esquema:

* 50% en los dos primeros meses posterior a la fecha de resolucién de la
convocatoria.
* 50% en un mes posterior a entrega de la memoria del trabajo.

Por su parte, el/la tutor/a de TFM orientado a la transferencia de
conocimiento percibird 500€ a la entrega de la memoria del trabajo, como
retribucién complementaria.

Beneficiarios

Seran beneficiarios de las ayudas econdémicas los estudiantes matriculados en
un master oficial de la UGR que presenten un TFM orientado a la
transferencia de conocimiento segun la base reguladora siguiente.

INTERESADOS EN SOLICITAR LAS AYUDAS

Las ayudas podran ser solicitadas por un PDI, de acuerdo con los siguientes
aspectos:

Requisitos

* El solicitante debera ser PDI de la UGR, que ejerza como tutor/a del
TFM orientado a la transferencia de conocimiento.

* No existe limitaciéon de solicitudes por parte del tutor o tutora (PDI).

* El/la tutor/a del TFM orientado a la transferencia de conocimiento
deberd contar con, al menos, una evaluaciéon positiva de la actividad de
investigacion por la Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI). Excepcionalmente, en aquellos casos en los que por
su situaciéon académica esto no fuera posible, el/la tutor/a del trabajo debera
acreditar ante la Comisién de Evaluacién méritos equivalentes.

* Podran ser beneficiarios de estas ayudas el estudiantado de la Universidad
de Granada que esté en situacién de realizar su TFM.

* La solicitud debera estar firmada por el solicitante (PDI) y el
estudiante que va a realizar el TFM orientado a la transferencia de
conocimiento.

* Las propuestas del TFM orientado a la transferencia de conocimiento
deberan enmarcarse en una de las areas tematicas planteadas por las
empresas en la presente convocatoria (Anexo 1).
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Propiedad de los resultados

De acuerdo a la legislacién vigente en materia de propiedad industrial y/o
intelectual, los resultados que puedan producirse en el desarrollo del trabajo o
estudio corresponderan a la Universidad de Granada, al/a la estudiante y al/a la
tutora, en funcién de las aportaciones intelectuales y de recursos que hayan
efectuado cada una de ellas, acorde a la Normativa sobre los Derechos de
Propiedad Industrial e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la
Universidad de Granada.

La UGR y el/la estudiante beneficiario/a se comprometen a suscribir un nuevo
acuerdo, en el cual se establecerd entre otros aspectos los porcentajes de
cotitularidad.

Documentacion a presentar

1. Documento con la propuesta de TFM orientado a la transferencia de
conocimiento en el marco de una de las dreas tematicas planteadas por
las empresas (Extensién maxima 4 folios):

° Titulo

° Entidad y area tematica en la que se enmarca la propuesta
© Resumen

° Palabras clave

° Antecedentes y justificacién del proyecto

© Objetivo general y especificos del proyecto

O

Descripcidon técnica del proyecto:
® Descripcidon general del proyecto
= Metodologia y plan de trabajo
® Hitos y resultados a alcanzar

2. Curriculum vitae del tutor o tutora del TFM orientado a la
transferencia de conocimiento, especificando la experiencia en
transferencia de conocimiento.

3. Expediente académico del estudiante.

4. Aceptacion por parte del Departamento o del Grupo de
Investigacion.

Los datos personales seran tratados conforme al Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD) y la normativa sobre proteccién de datos de caracter
personal aplicable.

Plazo de presentacion

http://otri.ugr.es/
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Para cada uno de los temas de trabajo planteados por las empresas del
PROGRAMA INICIATC INNCUBA CAJASUR se establece un plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente habil de su publicacién en la web dela
OTRI de la UGR, para presentar la documentacion especificada en el apartado
anterior.

Fechas previstas
Fecha de Publicacién de temas propuestos por las empresas: 20 de marzo de 2024

Plazo de solicitud: desde el 21 de marzo al 19 de abril de 2024 (PLAZO
AMPLIADO HASTA EL DIiA 6 DE MAYO DE 2024)

Relacidon de admitidos: 13 de mayo de 2024

Alegaciones: desde el 14 al 16 de mayo de 2024

Resolucion provisional: 23 de mayo de 2024

Plazo de reclamaciones: desde el 24 de mayo al 6 de junio de 2024
Resolucion definitiva: 13 de junio de 2024

Aceptacion: hasta el 21 de junio de 2024

Presentacion de solicitudes
Las solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento establecido:

1. Realice la solicitud a través de la aplicacion telematica disponible en la web
de la OTRI y cumpliméntela debidamente indicando la referencia del tema
elegido de los disponibles en esta convocatoria (Anexo 1) y sus datos
personales.

2. Presente la solicitud en el Registro electrénico disponible en la sede
electrénica de la UGR. El PDF de la solicitud le llegara adjunto en el correo
electronico de confirmacién de solicitud.

3. La solicitud electrénica, se acompanara en el apartado DOCUMENTOS
ADJUNTOS de la documentacién recogida en el apartado anterior:
documentacion a presentar

Comision de Seleccidon

http://otri.ugr.es/
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Las propuestas seran seleccionadas por la Comisién Mixta determinada en el
apartado tercero del Convenio de colaboracién entre la Fundacién Cajasur,
Fundacién Covinsur y la Universidad de Granada para la financiacién del
PROGRAMA INICIATC INNCUBA CAJASUR, formada por parte de la Universidad de
Granada: Carlos Sampedro Matarin (Director de Transferencia e Innovacién) yjuan
Antonio Munoz Orellana (Director de OTRI UGR) y por la Fundacién Caja Sur,
Antonio Garcia Diaz y José Angel Miguel Fernandez.

La seleccidon de las propuestas se realizard mediante el andlisis del interés de las
investigaciones o teméticas de interés enviadas por las entidades adheridas al
Programa.

La decisién de la Comisién Mixta por la que se preseleccionan los proyectos podra
ser objeto de recurso, en reposicidon ante el Rector, como asi lo contempla el
articulo el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Criterios de evaluacion
Las solicitudes serdn evaluadas por la Comisiéon formada a tal efecto, de acuerdo
a los siguientes criterios:

* Interés y oportunidad de la propuesta de cara a la transferencia de
conocimiento (hasta 40%).

* Experiencia del tutor o tutora en transferencia de conocimiento (hasta 40%).

* Nota media del expediente académico del estudiante (Grado, Ingenieria,
Licenciatura, Arquitectura o Diplomatura) (hasta 20%).

Comision de evaluacion

Las propuestas seleccionadas por la Comisién Mixta seran evaluadas por la
Comisién de Evaluacién conforme los criterios de evaluacién recogidos en el
apartado anterior y que estard formada por un miembro de la FUNDACION
CAJASUR-FUNDACION CONVISUR (Antonio Garcia Diaz. Director Banca de
Empresas e Instituciones Granada y Almeria Cajasur), un miembro de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacién (Carlos Sampedro Matarin,
Director de Transferencia e Innovacién de la UGR), y un miembro de la empresa
gue haya propuesto la tematica en la que se enmarca el TFM orientado a la
transferencia de conocimiento.

La Comisién de Evaluacién emitira un informe en el que se concretara el resultado
de la evaluacidon efectuada.

Resolucion

La OTRI, como 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
Comisiéon de Evaluacién, formulara la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que se publicard en la pagina web de la OTRI (
https://otri.ugr.es/
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), y se concederd un plazo de 10 dias para presentar reclamaciones.

Resueltas las posibles reclamaciones, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva. La resoluciéon definitiva se publicara en la pagina web de la OTRI. Las
propuestas seleccionadas tendran cinco dias habiles para aceptar la ayuda.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento es el Director de
Transferencia e Innovacién de la UGR por delegaciéon de competencias del Rector
de 28 de julio de 2023 (BOJA nim. 148, de 3 de agosto de 2023).

Las publicaciones de la resolucién provisional y de la resolucién definitiva en la
web de la OTRI sustituyen la notificacién personal a las personas interesadas y
surten los mismos efectos.

Contra la resolucién definitiva, que agota la via administrativa, se podra
interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
Rector, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucién,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de la resolucién definitiva de adjudicacién,
segln disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

Ejecucion de los trabajos
El plazo de ejecucién abarcara los cursos académicos 2023-2024 y 2024-2025,
siendo la fecha fin para ejecutar los trabajos el mes de septiembre de 2025.

Como norma general, los TFM orientado a la transferencia de conocimiento
no se realizardn en las instalaciones de la entidad o empresa, salvo por
exigencias de aquellos trabajos que requieran, por ejemplo, toma de muestras en
la empresa, recopilaciéon de datos in situ, etc.

Justificacion

El plazo para justificar la realizacidon de los trabajos es de 2 meses a contar desde
la finalizacién del plazo para la ejecucién de los trabajos. La presentacién, a
través de la sede electrénica de la UGR (https://sede.ugr.es/procs/OTRI-Programa-
de-ayudas-y-becas-a-la-Transferencia/) del Trabajo Fin de Master, se considerard
la documentacién justificativa para la obtencién de la ayuda. La no presentacién
de dicha documentacion se considerara incumplimiento de las condiciones para la
obtencién de la ayuda, y el decaimiento de la correspondiente ayuda vy el
reintegro si ya se hubiera percibido.

Recursos
Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud del
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articulo 84 del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada, podré interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOUGR, ante el Rector, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
partir de la publicacién indicada del extracto de la convocatoria en el BOUGR, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reqguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

ADMITIDOS PROVISIONALES

Relacidn de personas aspirantes admitidas (ES-PDF)

RESOLUCION PROVISIONAL

Relacién provisional de ayudas concedidas (ES-PDF)

RESOLUCION DEFINITIVA

Relacién definitiva de ayudas concedidas (ES-PDF)

ANEXO 1 - ENTIDADES ADHERIDAS AL PROGRAMA
Y TEMAS PROPUESTOS PARA LOS TRABAJOS DE
INICIACION A LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO, Y PLAZOS DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

El plazo de solicitud para cada uno de ellos sera de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de su publicacién en la web de la OTRI de la UGR.

ENTIDAD REFERENCIA - TEMAS PROPUESTOS

Referencia 01. Estudios de los principales factores que
influyen en la decisién de compra de consumidores de
platos preparados refrigerados. Evaluacién del potencial
de influencia del origen de los ingredientes, la marca y la
actividad promocional como impulsores de las ventas.

CANA NATURE
S.L.U.
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ENTIDAD

CETURSA SIERRA
NEVADA S. A.

http://otri.ugr.es/
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REFERENCIA - TEMAS PROPUESTOS

Referencia 02. Medida de inclinacion de vehiculos de
telesillas y telecabinas: El proyecto consiste en el disefio
de un sistema de dispositivos a colocar en las sillas y las
cabinas que midieran la inclinacién de estos vehiculos
durante su trayecto y que sea capaz de enviar estos
datos a las estaciones del remonte, la superiory la
inferior, en tiempo real o cuando el vehiculo llegue a la
propia estaciéon. De esta manera se conoce directamente
la inclinacién de los vehiculos en la linea, lo que
permitira mantener abierta o cerrada una instalacion.

Referencia 03. Ciclo del agua en la produccién de nieve
producida: Estudio del ciclo del agua en la producciéon de
nieve producida, desde su captacién, bombeo y
transformacién en nieve hasta su vuelta al cauce.

Referencia 04. Métricas de calidad de servicios para los
clientes de la estacién: Proyecto mediante el cual se
puedan conocer los distintos parametros que permitan
obtener informacién para medir la calidad de la estacién,
segun los servicios ofrecidos y/o demandados por los
clientes.

Referencia 05. Métricas sobre impactos
medioambientales de los esquiadores (residuos, huella
ecoldgica, etc.): Proyecto para conocer el impacto
medioambiental de la Estacién de Esqui en el Medio
Natural donde se desarrolla la actividad, estudiando
todos los posibles aspectos que pueden afectar al
espacio en el que se encuentra. Definir medidas para
mitigar/compensar el impacto ambiental.

Referencia 06. Estudio de flujo de los clientes: El
movimiento de los clientes en la estacién, en todo su
ambito, desde la llegada hasta la salida permitira
adecuar los servicios a la demanda de estos. El proyecto
incluso debe incluir un método predictivo para detectar
la cantidad de clientes que previsiblemente pueden
llegar a la estacién dependiendo de diversos
parametros: cantidad de nieve, previsién de las
condiciones meteorolégicas, fechas (fin de semana o
festivos), estado de las otras estaciones, etc

Copyright© 2026 Universidad de Granada
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ENTIDAD REFERENCIA - TEMAS PROPUESTOS

Referencia 07. Estado del arte en la sensorizacion para
detecciéon de plaguicidas en aguas brutas y tratadas.

Referencia 08. Estado del arte en el tratamiento de
agua bruta con plaguicidas.

Referencia 09. Uso de la Inteligencia Artificial para la

teccié ardi I table.
EMASAGRA S.A. deteccién de pérdidas de agua en la red de agua potable

Referencia 10. Modificacién del tratamiento de fangos
activos convencional para la reduccién de nitratos.
Aspectos de interaccién con la producciéon de biogas.

Referencia 11. Higienizacién de fangos con
aprovechamiento de calor residual en combinacién con
energia térmica renovable.

http://otri.ugr.es/
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ENTIDAD

GRUPO HEROGRA

GRUPO LA CANA
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REFERENCIA - TEMAS PROPUESTOS

Referencia 12. Desarrollo y evaluacion de la actividad
de formulados de origen botanico y microbiolégicocontra
plagas y enfermedades de cultivoshorticolas/lefiosos.

Referencia 13. Disefio de un método de seguimientodel
desarrollo y establecimiento en la rizosfera yendosfera
de la planta de cepas microbiolégicas delgénero Bacillus
a través de analisis genético,fluorescencia y/o
microscopia.

Referencia 14. Evaluacién de pardmetros fisiolégicosde
estrés en plantas sometidas a distintas condicionesde

estrés térmico, hidrico, entre otros, a las que seapliquen
bioestimulantes e inductores naturales dedistinto origen.

Referencia 15. Desarrollo de un método de mediciénde
la viscosidad durante el proceso de fabricacién, tantode
productos liguidos como en suspensién, que permitael
control de la viscosidad durante la fabricacién de
formulaciones de distintas caracteristicas fisico -
quimicas (densidad y viscosidad) para un mejor control
de calidad de las fabricaciones.

Referencia 16. Desarrollo de bioquelatos de origen
bioldgico con alta capacidad para captar el hierro y otros
metales del suelo.

Referencia 17. Estudio del comportamiento de compra
de productos hortofruticolas de los consumidores
espafoles. Analisis de las principales variables y estudio
de las percepciones de las marcas producidas en la
provincia de Granada. Analisis de la influencia de la
marca en el comportamiento de compra de los
consumidores.

Referencia 18. Estudio de la potencial aceptacién o
freno en la compra que tendria asociar la caracteristica
“naturalmente enriquecido con ...” en una hortaliza
fresca.
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ENTIDAD REFERENCIA - TEMAS PROPUESTOS

Referencia 19. Compilacién, clasificacién y valoracién
del conocimiento cientifico publicado acerca de los
HAMMAN AL ambitos del bienestar humano relativos a: la experiencia
ANDALUZ S.L. emocional saludable, el habito del termalismo, el masaje
en sus distintas facetas y las practicas antiestrés como
meditacién, yoga, mindfulness y otras.

Referencia 20. Adaptabilidad curricular para personas
con discapacidad intelectual dentro de la formacién
reglada.

Referencia 21. Apoyo a alumnado con necesidades
especiales mediante el desarrollo de aplicaciones
especificas.

HERMANAS
HOSPITALARIAS.

Referencia 22. Utilizacién de la robética en miembro
superior e inferior, desde la intervencién del
ASPROGRADES fisioterapeuta y el terapeuta ocupacional.

Referencia 23. Abordaje en el aula de alumnos con TEA
Y TDHA, desde la Integracién Sensorial.

Referencia 24. Estudios que permitan validar la
aceptacion, usabilidad y utilidad de aplicaciones
especificas para el alumnado con necesidades especiales
y su profesorado.

Referencia 25. Estudio de la mejora en la salud y el
bienestar de los trabajadores con la implantacién de
guias protocolizadas de los pasos de higiene en centros
de trabajo.

JUMADI S. L.
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ENTIDAD REFERENCIA - TEMAS PROPUESTOS

Referencia 26. Anillo verde de Granada: una
oportunidad para la integracién de los elementos de
riqueza natural, cultural y paisajistica de Granada. La

PROMA, idea es agrupar un inventario de los multiples elementos
de riqueza patrimonial, natural, cultural y social de
Proyectos de nuestra ciudad y drea metropolitana a partir del cual
Ingenieria poder definir un itinerario accesible e intercomunicadoen
Ambiental S.L. el que en un futuro poder desarrollar actuaciones de

diversa indole como puede ser la creacién de parques
saludables, senderos paisajisticos o plantaciones para
"construir" una ciudad mas sostenible.

TESELA,

Referencia 27. Evaluacion de la idoneidad de materias
Materiales, primas y/o subproductos de la industria para activacion
Innovacion y alcalina.

Patrimonio S. L.

http://otri.ugr.es/
Page 13 Copyright© 2026 Universidad de Granada


http://otri.ugr.es/

