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Convocatoria

El Programa REBECA busca facilitar que
jóvenes investigadores exploren y reflexionen
sobre sus opciones más allá del ámbito
académico. Durante seis meses, el programa
de mentoría conectará a investigadores en
sus inicios de carrera que trabajan en
instituciones académicas españolas o
investigadores de nacionalidad española que
trabajan en instituciones académicas
internacionales con profesionales altamente 
cualificados que trabajan en España en la
industria, la gestión y otros sectores más allá
del ámbito académico relacionados con las ciencias, la ingeniería, las
matemáticas, las ciencias sociales y las humanidades.

El programa facilitará un mínimo de seis reuniones, donde mentores y aprendices
se conocerán, compartirán experiencias y reflexionarán sobre sus perspectivas
profesionales. Los organizadores proporcionarán la estructura y el contenido para
fomentar una relación fructífera y beneficiosa entre las parejas.

SE BUSCAN MENTORES

Las empresas participantes en el programa, reciben reconocimiento en los foros
nacionales e internacionales donde se presenta REBECA, así como en las redes

Doctores o profesionales equivalentes que realicen tareas relacionadas con
la I+D+i (no necesariamente en departamentos de I+D; ej. departamento
médico, de ventas, de marketing), en todos los sectores económicos de la
sociedad: privado, público o non-profit.
Profesionales dispuestos a reunirse voluntariamente 6 veces de forma
virtual con su mentorado asignado entre enero y junio de 2026.
No se necesita experiencia en mentorazgo.
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sociales de Andalucía TRADE, FECYT y EURAXESS-Spain. Además, la participación
ofrece acceso directo al talento investigador europeo, a través de las sesiones
individuales y grupales del programa (en ediciones anteriores, con más de 200
investigadores/as participantes). Este año el programa se desarrollará en
castellano, aunque se espera la participación de investigadores/as de toda Europa.

Para conocer mejor la experiencia, aconsejamos ver este video con testimonios
de empresas e investigadores/as participantes en ediciones anteriores.

CALENDARIO DEL PROGRAMA

Fase de registro (octubre – noviembre)

Fase de selección y comienzo (diciembre – enero)

Fase de mentorazgo (enero-junio 2026)

Fase de evaluación (julio-agosto)

EURAXESS - RESEARCHERS IN MOTION

«EURAXESS – Researchers in Motion» es una iniciativa del Espacio Europeo de
Investigación (EEI o ERA en sus siglas en inglés). Establecida hace más de 20
años, actúa como ventanilla única para investigadores e innovadores que
buscan avanzar en sus carreras y desarrollo personal trasladándose a otros países
o al sector industrial. Proporcionando información personalizada y apoyo, de
forma gratuita, a investigadores y profesionales altamente cualificados, 
emprendedores científicos, empresarios y organizaciones que 
incorporan talento a sus plantillas.

Más información:

https://rebeca.fecyt.es/

https://www.euraxess.es/spain/rebeca-mentoring-programme

Recogida de expresiones de interés de empresas (Oct-Nov)
Registro de mentores (14 de octubre-24 de noviembre)
Registro de mentorados (durante noviembre)

Selección de los participantes y emparejamientos
Evento de inicio, training de inicio, y entrega de la guía

Reuniones virtuales de pareja mentor-mentee
Taller de mentorazgo para mentores y de gestión de carrera para mentees
Eventos de carrera y networking

Evaluación del impacto del programa
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